Das Pl Planning ist die zentrale
Koordinationsplattform im Programm
aziT. Wie funktioniert es konkret?

ir zeigen 7 Schlusselmomente, fotogratiert an
er Pl Nummer 25 bzw. 11 der beiden DaziT Ag

asslich

le Release

rains «Acziun» und «Curir» In Lyss Mitte Juni 2024.



Digitalisierung ist kein Selbstzweck: die
Nutzer/innen und der Nutzen stehen im
Zentrum. So starten die Pl Plannings
immer mit aktuellen Infos zum Umfeld

des BAZG.



Welche Themen beschaftigen die Stakeholder und
Nutzer/innen? Was wird gerade im Parlament beraten?

Wie haben sich bisherige digitale Losungen in der Praxis
bewahrt? Anschliessend wissen alle Teams, was bel den
Planungsarbeiten besonders zu berucksichtigen ist.




Das Programm Board ist das Herzstuck der
Planung. Dort werden Umsetzungsablauf
sowie Abhangigkeiten abgebildet und
sinnvoll verknupft.
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In den Team-Breakouts wird die
eigentliche Arbeit gemacht. Hier wird
zusammen geplant, offene Punkte
angesprochen und mit anderen Teams

koordiniert.
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Zusammen lachen, sich austauschen
und voneinander lernen: Es darf auch
manchmal lockerer sein.
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Nach zahlreichen Gesprachen treffen

sich alle wieder am Programm Board. Dort
wird der Plan Review durchgefuhrt: die
Uberpriifung der gemeinsamen Planung.
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Leider kann nicht alles, was nutzlich und
wichtig ware, sofort entwickelt werden.
Die Ressourcen sind nicht unendlich, die
Arbeiten mussen priorisiert werden.



Die Ziele und Planungen der Teams mussen im Gesamt-
context eingeordnet werden. Dabei wird der Nutzen fur
die Geschaftspartner/innen und Mitarbeitenden des BAZG
— der Business Value — von einem interdisziplinaren Team
bewertet. Tiefer priorisierte Themen werden auf spater
verschoben, oder gar nicht realisiert.




Alle Vorbereitungsarbeiten fuhren zu
diesem entscheidenden Moment: der
Confidence Vote. Kann jedes Team und
auch jedes einzelne Team-Mitglied hinter
der gemeinsamen Planung stehen?
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Die Planung steht!

Noch letzte Krafte tanken und ab an die
Umsetzungsarbeiten.

www.dazit.admin.ch




